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ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DE EL PRAT COMUNICACIO SL

Periode 2022 - 2025

Preambul

El present Acord, regulador de les matéries i condicions de treball del personal de 'empresa
municipal El Prat Comunicaci6 SL, pretén regular les relacions internes del personal de la societat
i els drets i deures dels treballadors i treballadores.

Objectius generals
Segons els Estatuts, la societat té per objecte la gesti6 directa dels segiients serveis:

a Gestid, administracié i explotaci6 del servei dels mitjans de comunicacié local de qualsevol
mena de titularitat municipal.

b Elaboracid, gestié i administracié dels instruments necessaris per al desenvolupament de la
societat de la informacié.

c Gesti6 i elaboracié d’instruments per a la difusié d’informacié ciutadana, executant els
treballs necessaris per a la millora i optimitzacié de les relacions entre els ciutadans, les
empreses, les entitats, les institucions i el municipi del Prat de Llobregat.

d Participar conjuntament amb altres Administracions Pudbliques o persones juridiques
privades en la gestid de serveis d’aquesta naturalesa, mitjangant qualsevol de les formes
admeses en dret.

e Execucid de tasques auxiliars i complementaries a les anteriorment esmentades, aixi com la
formacié i entrenament técnics o assessorament en les mateixes materies.

ACORDS
1. Ambit d’aplicacié
L’Acord sera d’aplicaci6 al personal que presta servei en aquesta empresa.
2. Vigeéncia, durada, dentincia i prorroga

La durada d’aquest Acord sera des de I'L de gener de 2022 fins al 31 de desembre de 2025,
excepte els punts que es mencioni alguna excepcionalitat. Aquest Acord s’entendra
automaticament prorrogat anualment si qualsevol de les parts, dos mesos abans del seu
venciment, no ha demanat la dentincia expressa de I’Acord. Un cop denunciat I'Acord, i fins que
no s'arribi a un de nou es mantindran vigents la totalitat de les condicions de I'actual.

3. Politica de personal de El Prat Comunicacio SL

Els contractes laborals ho sén en la modalitat de contractes indefinits. S’exceptuara aquells
casos de contractacié temporal per volum de feina, substitucions o necessitats puntuals de
'empresa.

4. Jornada laboral setmanal
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A partir de I'1 de gener de 2023, la jornada de treball queda establerta en 1.642 hores anuals,
amb una jornada setmanal a temps complet de 36 hores a la setmana de promig en comput
anual, amb una flexibilitat horaria de +/- 2 hores a la setmana.

5. Distribucio de la jornada i organitzacié del treball

La distribucid de la jornada i horaris seran establertes en funcié de les necessitats de cada lloc
de treball, que vindran determinades per la direccié de Fempresa. En cap cas la distribucid de la
jornada i I'horari s’entendra que té un caracter personal, sin6 que correspon al lloc de treball.

L'organitzacié del treball és competéncia de la direccié de 'empresa, que ha d’establir els
sistemes de racionalitzacid, la millora de métodes i processos i la simplificacié de tasques que
permetin un millor i més alt nivell de prestacid de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i col-lectius, que afectin al personal en la modificacié de les
condicions de treball, al tipus de jornada i horaris, s’establira un procés de negociacié per
analitzar la seva raonabilitat i aplicacié i, en tot cas, sempre respectant la legislacid laboral en
aquesta matéria.

6. Vacances

Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per compensacié econdmica, seran de 24 dies
laborables o proporcionals al temps treballat.

Les vacances d’estiu es comptabilitzaran segons any natural i, per tant, de I'1 de gener al 31 de
desembre.

Les vacances d’estiu es faran preferentment entre I'1 de juliol i el 15 de setembre havent de fer-
se en aquest periode com a minim 15 dies. La planificacié d’aquestes vacances d’estiu haura de
presentar-se amb antelacié suficient per notificar-ne la confirmacié al personal com a minim dos
mesos abans de l'inici de les vacances, i no podra ser modificada unilateralment, excepte en
casos justificats.

Per determinar els torns de vacances es procedira en base al criteri de comu acord entre el seu
personal, i les necessitats organitzatives. En cas de conflicte d’interessos en el moment d’escollir
el periode de vacances aquest sera resolt dins de cada seccid segons els criteris de rotativitat i
antiguitat dins dels periodes establerts com a preferents, garantint-se en tot cas el funcionament
del servei.

Lesvacances es faran dins de I'any natural. No obstant aix0, es podra autoritzar excepcionalment
el seu gaudiment durant el primer trimestre de 'any segiient, d’'un maxim de 5 dies laborals.

7. Permisos retribuits

Els treballadors/es, amb I'avis i justificacid prévia, podran absentar-se del lloc de treball amb
dret a remuneracid, per qualsevol dels motius i pel temps segiients:

7.1 Per assumptes personals: 6 dies a I'any.

El gaudiment dels dies seran de lliure elecci6 de la persona, en qualsevol época de I'any, sempre
que el servei quedi garantit correctament. No s’autoritzaran els permisos per assumptes
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personals per aquelles dates coincidents amb jornades de vagues legals que afectin al personal
d’aquesta empresa.

7.2 Per celebracié de matrimoni o relacié de parella de fet es disposara de 15 dies naturals, a
decidir per la persona interessada. Els conjuges o convivents podran gaudir d’aquest permis dins
el termini d’'un any a comptar des de la data del casament o de la inscripcié al registre com a
parella de fet.

7.3 Per naixement d’un fill es disposara de dos dies naturals, si s’esdevé en la mateixa provincia
de residencia; fins a quatre dies, si és en una altra provincia catalana i fins a sis dies si és fora de
Catalunya. Es garanteix que, si més no, un dels dies sigui laborable.

7.4 Per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacio que precisi de repos domiciliari, d’un familiar dins del primer i segon grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa provincia de
Barcelona i quatre dies habils quan sigui fora de la provincia de Barcelona.

7.5 Per matrimoni de pares, fills 0 germans, es disposara del dia.

7.6 Per canvi de domicili, es disposara de dos dies i si el desplagament és fora de I'ambit de la
provincia, 3 dies.

7.7 Per concursar a examens finals en centres oficials o altres proves definitives i la presentacié
de treballs finals (TFG/TFM) es disposara d’un dia i per altres proves definitives d’avaluacié i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

8. Mesures per a la conciliacié de la vida familiar i laboral

8.1 Els empleats i empleades que tinguin al seu carrec gent gran, fills i filles menors de 12 anys,
persones subjectes a tuteles o acolliment menors de 13 anys, aixi com qui tingui a carrec directe
familiars amb malaltia greu fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, tindran dret a
flexibilitzar en una hora diaria I’horari fix de jornada que tingui establert.

8.2 Els empleats i empleades que tinguin al seu carrec a persones amb discapacitat fins el primer
grau de consanguinitat o afinitat, podran disposar de dues hores de flexibilitat horaria diaria
sobre I'horari fix de jornada que tinguin establert amb I'objectiu de conciliar els horaris amb els
centres educatius ordinaris d’integracié i d’educacié especial, dels centres d’habilitacid i
rehabilitacid, dels serveis socials i centres ocupacionals, aixi com altres centres especifics on la
persona amb discapacitat rebi atencid.

8.3 Els empleats i empleades que tinguin fills o filles amb discapacitat tindran dret a absentar-
se del lloc de feina el temps indispensable per assistir a reunions de coordinacié del centre
educatiu o altres centres d’atencié social i/o sanitaria.

8.4 Els empleats o empleades podran disposar d’una bossa de 12 dies a I'any recuperables en el
termini maxim de tres mesos a comptar des del dia segtient, en els casos que tinguin a carrec
fills o filles menors de 13 anys i menors subjectes a tutela o acolliment; aixi com per a I'atencié
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de gent gran i persones amb discapacitat fins el primer grau de consanguinitat o afinitat i 8 dies
pel segon grau de consanguinitat o afinitat.

8.5 Els empleats o empleades podran disposar d’una bossa de 5 dies a I'any recuperables en el
termini maxim de tres mesos a comptar des del dia segiient.

8.6 Els empleats o empleades tindran dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre’s a
técniques de fecundacid o reproduccié assistida pels temps necessari per a la seva realitzacio i
prévia justificacié de la necessitat de fer-se durant la jornada de treball.

8.7 Les treballadores embarassades tindran dret a assistir a la realitzacié d’examens prenatals i
técniques de preparacié del part, que hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball. Aquest
permis aplica també als empleats perqué puguin acompanyar a les seves parelles en aquests
casos, aixi com a les persones que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu i
que necessitin realitzar qualsevol tramit administratiu en aquest sentit. El permis sera pel temps
necessari sempre i quan estigui justificat préviament.

9. Mesures per a la cuida de la salut mental i aspectes psicosocials

9.1 Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a dues hores diaries de flexibilitat horaria.

9.2 Els empleats o empleades que acreditin patir una malaltia relacionada amb salut mental greu
tindra dret a assistir de forma justificada a la visita d’especialistes. Aixi mateix, tindran dret a
dues hores diaries de flexibilitat horaria.

9.3 El Prat Comunicacié es compromet a realitzar en el periode maxim de tres anys, periode de
vigéncia del present acord, una enquesta psico-social als empleats i empleades de El Prat
Comunicacié SL.

10. Permisos no retribuits

Tot el personal amb més d’un any treballat a 'empresa podra sol-licitar des de quatre mesos
d’excedéncia voluntaria per cada dos anys treballats que hauran de ser-li concedits si es fa amb
preavis de 30 dies naturals i si les necessitats del servei ho permeten. Aquest permis podra
augmentar la seva durada si aixi ho acorden empresa i treballador/a d’acord amb el que recull
I'Estatut dels Treballadors.

11. Complements no salarials i dietes

11.1 Els empleats i empleades rebran un complement retributiu de 780 euros de forma
quadrimestral per a les jornades completes, que sera proporcional a les jornades parcials, com
a incentiu a la productivitat.

11.2 Al llarg de I'any, s’avaluara la contractacié d’una asseguranca de vida que entraria en vigor
a partir de I'1 de gener de 2023.

11.3 El preu de la compensacié per quilometratge per als empleats i empleades que facin
desplagaments per rad de feina amb vehicles propis, tindra com a dieta el valor de 0,19
euros/km. Queden prohibits desplagaments amb motocicleta amb motiu de feina. En tot cas,
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I'empresa vetllara per prioritzar métodes alternatius per evitar I'ds de vehicles particulars que
haurien de ser excepcionals i amb el consentiment previ dels empleats i empleades.

11.4 En els casos que correspongui, els empleats o empleades els hi correspon una dieta per a
les despeses de manutencié sempre i quan sigui fora del municipi que seran de 53,34 euros per
dies amb pernoctacié i de 26,67 euros maxim sense pernoctacié. En el cas de les jornades
especials que representi un sobreesfor¢ dels empleats i empleades de El Prat Comunicacié SL
per motius periodistics; en concret, Festa Major, Fira Avicola, Carnaval, Cavalcada de Reis o
jornades electorals, etc, els participants a la cobertura tindran dret a una dieta per dinar/sopar
de 13 euros maxim per persona. En cap cas, aquesta dieta incloura el cost de begudes
alcoholiques amb una graduacid superior al 6%.

12. Bestretes

12.1 ’empleat o empleada té dret a demanar una bestreta de la ndmina, abans del dia de
cobrament, sempre i quan es sol-liciti sobre el treball ja realitzat.

12.2 ’'empleat o empleada podra demanar, si escau i sota autoritzacié prévia de geréncia, una
bestreta mensual de fins el 40% de la retribuci6 fixa mensual liquida de la persona sol-licitant a
descomptar en la segiient nomina. Es podran demanar un maxim de tres peticions a I'any per
persona. En aquesta linia, I'article aplica també sobre la paga extra corresponent, que es podra
anticipar en un 100 % previa autoritzacié de geréncia.

13. Permis de lactancia

Els treballadors/es, per lactancia d’un fill/a, menor de 9 mesos, tindran dret a una hora
d’abséncia de treball, retribuida, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment multiple.

Per la seva voluntat, podran substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en una
hora amb la mateixa finalitat. El dit periode no podran gaudir-lo simultaniament els dos
conjuges.

Es podran agrupar aquestes hores d’abséncia de treball durant el periode esmentat
anteriorment per poder ampliar la baixa de maternitat.

14. Compactacio de la jornada

En el cas que alguns dels treballadors/es solliciti una compactacié de la jornada per qiiestions
de conciliacié familiar, sera estudiada per la direccié de la societat i s’intentara atorgar en la
mesura del possible. La resposta per part de 'empresa haura de donar-se en el temps maxim de
tres mesos.

15. Canvi temporal del lloc de feina

En el cas que un/a treballador/a faci les tasques d’un/a altre/a de rang superior per motius de
substitucié d’una baixa de llarga durada, el seu sou sera el del seu superior durant el temps que
desenvolupi les seves tasques, des del primer dia. Es considerara llarga durada una substitucié
que sigui major a 20 dies naturals sempre i quan no correspongui al periode de vacances ni
permisos retribuits.
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16. Formacié

El personal podra disposar fins a un maxim de 30 hores/any retribuides i un import de 350
persona/any per realitzar accions formatives que tinguin a veure amb I'activitat desenvolupada.
Aquestes hores i import no son acumulables en diferents exercicis.

L'import estipulat també es podra destinar, si el treballador o treballadora ho desitja, com a
ajuda a estudis reglats superiors (graus universitaris, masters i doctorats), aixi com cursos
especialitzats vinculats amb el lloc de feina i estudis d’idiomes.

Els estudis hauran d’estar relacionats amb el lloc de treball a la societat. Una qiiestié que es
valorara amb la direccié de 'empresa.

Per rebre aquest import, el treballador/a haura d’acreditar (si escau) que s’ha matriculat al 35%
dels crédits corresponents al curs académic de graus, postgraus oficials, masters i doctorats; i
del 50% en el cas d’altres cursos no oficials.

Per rebre aquest import, el treballador/a haura d’acreditar, en qualsevol cas, que ha aprovat el
85% dels crédits matriculats.

Un cop acreditada aquesta informacio al final del curs, la societat haura d’afegir el complementa
la formacié corresponent a la seglient nomina possible.

17. Teletreball

Un cop aprovat aquest Acord de Treballadores i Treballadores de El Prat Comunicacié SL,
'empresa es compromet a avaluar les possibilitats d’'implementacié de mesures que afavoreixin
el telebreball a través d’un reglament consolidat d’acord a la nova llei vigent i en coordinacié
amb I'Ajuntament del Prat.

18. Mobilitat interdepartamental

Quan hi ha una vacant en algun lloc de feina, té preferéncia un treballador en plantilla abans
que algu de fora. En tot cas, aquest canvi de posicié haura de ser validat per una Comissié de
Seleccié escollida per la geréncia.

19. Revisié meédica

A carrec de la societat, es fara anualment un reconeixement médic a tot el personal dins de les
hores de treball. Els resultats es faran arribar a 'empleat/da assegurant la total confidencialitat.
No caldra I'esmentat reconeixement meédic quan I'empleat/da manifesti, per escrit, la voluntat
de no sotmetre’s a aquest reconeixement.

20. Produccions externes
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S’entendran com a produccions externes totes les tasques audiovisuals de I’Ajuntament del Prat
o altres entitats de titularitat publica o privada que no responen a un esperit periodistic i que,
per tant, no corresponen a l'activitat habitual de la societat.

S’inclouen en aquest apartat les presentacions o altres peticions vinculades al mén de la
comunicacio que es puguin fer a la societat.

Donat que no estan incloses en la relacié de funcions i responsabilitats dels llocs de feina, la seva
execucié comptara amb un caracter voluntari per part dels treballadors i treballadores del Prat
Comunicacié SL. D’aquesta manera, s’haura de compensar la seva realitzacié amb una retribucid
econdmica complementaria a valorar per la direccié. El treballador tindra dret a conéixer la
retribucié que comportara I'execucié de la feina préviament i totes les obligacions que
comporten.

21. Tauler d’anuncis / portal web

L’Empresa facilitara als representants dels treballadors/es un portal web, decidit de comu acord,
perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire sindical. Sera el lloc on es pengin les
nomines mensualment, les comunicacions de 'empresa, els registres horaris, etc.

Aquest espai es creara a partir d’'una empresa que permeti instal-lar el registre de la jornada
laboral per tal de fer efectiu el compliment del present Acord. S’avaluara al llarg de I'any i entrara
en vigor a partir de I'1 de gener de 2023.

22. Comissio de seguiment

En cas que aixi ho sol-liciti alguna de les parts es creara una comissié de seguiment per vetllar
per 'acompliment del present acord i resoldre les possibles discrepancies. Estara formada per
un/a representant dels treballadors/es i la direccié de 'empresa i aquesta sera paritaria i es
reunira a proposta de qualsevol de les parts.

23. Dret supletori

En tot el que no es contempla en aquest acord es recorrera a les normes legals superiors i a
I'Estatut dels Treballadores i Treballadores.

24, Faltes, sancions i infraccions

Les faltes comeses pels treballadors poder ser lleus, greus o molt greus, independentment de
les que figuren en I'Estatut dels Treballadors i a altres disposicions legals. VEURE ANNEX
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ACORD DE CONDICIONS DE TEBALL DE EL PRAT COMUNICACIO SL 2022-2025

En representacio de I'empresa El Prat Comunicacié SL:
Imanol Crespo Martinez

Director-Gerent

QOMUHICGCIO

En representaci6 dels treballadors i treballadores de El Prat Comunicacié:

Miriam Roures Lain Marc Quinto Aires

———
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ANNEX 1
FALTES LLEUS

L'incompliment de la jornada laboral, tres faltes injustificades de
puntualitat o una falta injustificada d’assisténcia durant un periode d’un
mes.

El retard o la negligéncia en I'execucié de tasques, sempre que no afecti
greument el servei.

No presentar en el termini oportt la baixa per incapacitat temporal o el
justificant d'assisténcia médica amb indicacié de dia i hora de visita.

La negligéncia en la conservacio de materials, mobiliari i Gtils, sempre que
no resultin perjudicis economics directes.

La incorreccié amb el public, companys de feina o col-laboradors.

No comunicar a 'empresa els canvis de residéncia o domicili i les dades
corresponents.

FALTES GREUS

Més de tres faltes de puntualitat injustificada (fins a 9) sense perjudicis als
serveis o fins a tres si causen perjudicis als serveis 0 més d’una i menys de 4
faltes injustificades d’assisténcia en el treball en el termini d’un mes.

L"incompliment de les ordres o instruccions dels superiors i de les obligacions
concretes en el Hoc de treball, les negligéncies que suposin perjudicis per al
servei o la disminucié continuada i voluntaria del rendiment en el treball.

La negligencia en la conservacié de materials, mobiliari i Gtils, si resulta
perjudici economic directe.

La falta de disciplina a la feina o la falta de respecte al public, companys
de feina i col-laboradors.

La simulacié de malaltia o accident laboral.

La utilitzacié o difusié6 de dades o assumptes dels quals es tingui
coneixement per rad de servei.

Tres faltes lleus en un termini de tresmesos
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FALTES MOLT GREUS

Més de nou faltes de puntualitat injustificades o més de tres faltes
injustificades d’assisténcia al treball en un termini d’un mes.

El greu incompliment de les obligacions laborals d’acord amb Ia legislacid
vigent.

La imprudéncia que suposi risc d'accident per al treballador, els seus
companys o tercers.

Les agressions a companys, col-laboradors, representants de I'empresa i
public.

L’assetjament sexual.

La deslleialtat, abus de confianga, frau o engany.
L'embriaguesa durant el servei.

La reincidencia en falta greu, si es comet dins dels 6 mesos segluents
d’haver-se produit la primerainfraccié.

SANCIONS

Per faltes lleus: amonestacié per escrit i suspensio de sou i feina per un
termini no superior a dos dies.

Per faltes greus: suspensié de feina i sou de 3 a 15 dies.

Per faltes molt greus: suspensié de feina i sou de 15 dies a 3 mesos o
acomiadament.
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